
UNI Finanza condivide un approccio comune con le  
Organizzazioni sindacali italiane e spagnole sull'offerta 
di acquisto da parte del BBVA  della Banca Nazionale 
del Lavoro.  
Nella Dichiarazione di Roma, i rappresentanti dei 
lavoratori richiedono al management del BBVA di 
avviare un confronto immediato sull'offerta, sulle 
ricadute sulle condizioni di lavoro e le garanzie per i 
diritti dei lavoratori.  
Nel caso di esito positivo dell’offerta, si richiede di 
rinegoziare l’accordo sul Comitato aziendale europeo e, 
considerate le dimensioni internazionali di BBVA, di 
insediare un organismo equivalente  a livello mondiale. 
Le Organizzazioni Sindacali italiane e spagnole, 
nell’ambito delle relazioni internazionali,  continueranno 
con un approccio coordinato a difendere gli interessi dei 
lavoratori in tutti i paesi nei quali BBVA è attivo.  
 
DICHIARAZIONE DI ROMA  
- 11 Aprile 2005-  
 
Ad una riunione a Roma sotto gli auspici di 
UNI Finanza, le Organizzazioni Sindacali 
spagnole COMFIA-CCOO e FES-UGT  e 
italiane FABI, FALCRI, FIBA/CISL, 
FISAC/CGIL e UILCA hanno discusso 
l’offerta di acquisto della Banca Nazionale del 
Lavoro proposta dal BBVA e le sue potenziali  
conseguenze. Le OO.SS. italiane e spagnole 
hanno condiviso con una valutazione comune 
che il processo di integrazione del sistema 
bancario europeo si è avviato verso 
un’accelerazione molto importante. 
Ciò richiede una maggiore capacità di 
cooperazione internazionale tra Organizzazioni 
sindacali, nell’ambito delle attività 
dell’Organizzazione Internazionale UNI. 
Le OO.SS italiane e spagnole condizionano il 
loro appoggio al progetto del BBVA alla piena 
disponibilità del Banco ad accogliere le 
proposte sindacali e hanno deciso di adottare le 
seguenti iniziative:  
* Richiedere una riunione urgente dei Sindacati 
italiani e spagnoli col Presidente di BBVA, 
Francisco Gonzalez Rodriguez, per conoscere i 
termini e le condizioni dell'offerta, il piano 
industriale predisposto per la Banca Nazionale 
del Lavoro, la garanzia della continuità 
aziendale e le  conseguenze che riguardano i 
lavoratori. 
     

Uni Finanzas comparte una aproximacion comun con las 
Organizaciones Sindicales italianas y espanolas sobre la 
oferta de compra del BBVA sobre BNL. 
En la Declaraciòn de Roma los representantes de los 
trabajadores requieren a la Direccion del BBVA el inicio 
de unDialogo inmediato para conocer el contenido de su 
oferta, en relacion con las condiciones de trabajo y las 
garantiasSobre los derechos de los trabajadores. 
En el caso de que la oferta saliera adelante se requiere 
renegociar el Acuerdo sobre el Comite de Empresa 
Europeo y, las dimensiones internacionales de BBVA, 
establecer un organismo equivalente a nivel mundial. 
Las Organizaciones sindicales italianas y espanolas en el 
ambito de las relaciones internacionales continuaremos 
aproximandonos coordinadamente para defender los 
intereses de los trabajadores en todos los paises en los 
que BBVA este presente. 
 
DECLARACION DE ROMA 
 11 de Abril de 2.005 
 
En una reunion en Roma, bajo los auspicios de 
UNI-FINANZAS, las Organizaciones 
Sindicales espanolas COMFIA-CCOO y FES-
UGT y las italianas FABI, FALCRI, 
FIBA/CSIL, FISAC/CGIL y UILCA han 
debatido sobre la oferta de compra de la BNL 
efectuada por BBVA y sus potenciales 
consecuencias. Las OO.SS. italianas y 
espanolas han compartido una valoracion 
comun que el proceso de integracion del 
sistema bancario europeo esta experimentando 
una aceleracion muy importante. 
Esto requiere una mayor capacidad de 
cooperacion internacional entre las OO.SS. del 
ambito de la UNI. 
Las OO.SS. italianas y espanolas condicionan 
su apoyo al proyecto del BBVA a la plena 
disposicion de este Banco de atender las 
propuestas sindicales y han decidido tomar las 
siguientes iniciativas: 
 
Pedir una reunion urgente con el Presidente del 
BBVA, Francisco Gonzalez, para conocer los 
terminos y las condiciones de la oferta, plan de 
negocio previsto para la BNL, la garantia de 
continuidad de la misma y los efectos 
previsibles para los trabajadores. 
 
 
 



* Ottenere garanzie che l’ offerta di acquisto 
per la BNL sia  proficua per i clienti, i  
lavoratori e gli azionisti, rispettosa degli 
interessi dell’economia italiana e del ruolo di 
sostegno allo sviluppo che il sistema bancario 
deve svolgere e non sarà basata solamente sulla 
base dell’interesse economico dell’acquirente.  
* Assicurare il mantenimento del sistema 
interno di relazioni industriali, confermando gli 
accordi esistenti nell’ambito delle aziende dei 
diversi Paesi.  
* Riaprire immediatamente i negoziati, nel caso 
di esito positivo dell’offerta, per adeguare il 
Comitato aziendale Europeo e avviare la 
realizzazione di un Comitato Aziendale 
Mondiale.  
* Negoziare un Protocollo che garantisca:  
 
- La salvaguardia dei livelli occupazionali.  
 
- L’esplicita garanzia di tutelare e 
valorizzare le professionalità esistenti nella 
BNL.  
 
- Il mantenimento delle condizioni di lavoro  
del personale di BNL. 
 

� I Sindacati firmatari della presente 
dichiarazione, nell’ambito delle 
relazioni internazionali, in 
collaborazione con UNI Finanza, si 
attiveranno per la difesa degli interessi 
dei lavoratori che rappresentano, 
esigendo un accesso permanente alle 
informazioni necessarie per garantire 
una consultazione efficace e una 
indispensabile negoziazione sulle 
condizioni di lavoro. 
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• Obtener garantias de que la oferta de 
compra de BNL sea beneficiosa para 
clientes, trabajadores y accionistas y 
respetuosa con los intereses de la economia 
italiana y del papel de apoyo al desarrollo 
que el sistema bancario debe tener y, por 
tanto, esta oferta no este basada unicamente 
en intereses economicos. 

• Asegurar el mantenimiento del sistema 
interno de relaciones laborales, 
manteniendo los acuerdos existentes en el 
ambito de la empresa en los distintos paises. 

• Reabrir la negociacion en el caso de que la 
OPA salga adelante para adaptar la 
composicion del Comite de Empresa 
Europeo y avanzar en la linea de un Comite 
de Empresa Mundial. 

• Negociar un protocolo que garantice: 
 
El mantenimiento del nivel de empleo. 
 
La garantia explicita de preservar y 
potenciar la profesionalidad existente en la 
BNL. 
 
El mantenimiento de las condiciones de 
trabajo de los empleados de la BNL. 
 
Los Sindicatos firmantes de la presente 
Declaracion, en el ambito de las relaciones 
internacionales y en colaboracion con UNI se 
comprometen en la defensa de los intereses de 
los trabajadores que representamos, exigiendo 
un acceso permanente a la informacion 
necesaria para garantizar una participacion 
eficaz en la indispensable negociacion sobre las 
condiciones de trabajo. 
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